PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mujiono, S.Pd., S.Sos., M.M.
Jabatan: Camat Trowulan Kabupaten Mojokerto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Albarraa
Jabatan: Bupati Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Mojokerto Camat Trowulan
Kabupaten Mojokerto

Muhammad Albarraa Mujiono, S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP 196905141993021003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kinerja Layanan |IKM Kecamatan 91,50
Kecamatan
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Nilai SAKIP Kecamatan 83,60

Kelola Penunjang Pencapaian
Kinerja Perangkat Daerah

3 |Meningkatnya Kualitas Persentase layanan yang 100%
Ketepatan Layanan (Kualitas diselenggarakan sesuai standar
Pelayanan)

4 |Terwujudnya Sinergitas antara |Persentase hasil koordinasi yang 100%
Pemerintah Desa dan ditindaklanjuti

Pemerintah Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan
1 APBD 2026
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.489.450.450

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan

APBD 2026
Dan Pelayanan Publik Rp. 7.128.750

3 | Program Pembinaan Dan Pengawasan

Pemerintahan Desa Rp, 181.537.054 APBD 2026

Mojokerto, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Mojokerto Camat Trowulan
Kabupaten Mojokerto

VA% A
Muhmmﬁh Mujiono| S.Pd., S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 196905141993021003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Jabatan : CAMAT TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TROWULAN SEKRETARIS KECAMATAN
TROWULAN
W a"f/ > ( - ® -
MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M. JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 196905141993021003 NIP. 197006081998031008



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) () (4)
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Tingkat Kepuasan Pengguna 70
Pelayanan Umum dan Layanan Kesekretariatan
Kepegawaian serta 2. Persentase Realisasi Anggaran 93,6
Perencanaan dan Keuangan Perangkat Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota Rp 10.000.000 |  APBD
- Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp 2.260.975.000 APBD
- Administrasi Umum Perangkat Rp 29.382.080 APBD
Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Rp 71.419.140 APBD
- Pemeliharaan Barang Milik R 67.674.230
Daerah Penunjang Urusan P R APBD
Pemerintahan Daerah
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2025 Rp 2.489.450.450

Pihak Kedua,
CAMAT TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN
TROWULAN

( - ‘

)

JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP. 197006081998031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN
TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M.

Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
TROWULAN DAN KEUANGAN KECAMATAN
~ TROWULAN
( & ;
JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M. LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197006081998031008 NIP. 199007292019032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1 Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Kinerja 91%
(Fj’erelgcaraari]kl;’neenrgaendalian Perangkat Daerah
P?a?an\g/;;](altjtalis)aerahJ ya.n.g tercapai
Minimal 90%
2 Meningkatnya Kualitas Tata 2. Persentase Hasil 90%
Kelola Keuangan Perangkat Temuan Pemeriksaan
Daerah Laporan Keuangan
yang ditindaklanjuti
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN KET.
KEGIATAN
1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusunan Dokumen Rp 5.000.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah | .
- Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 5.000.000 APBD
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Rp 2.260.975.000 APBD
ASN
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026 | Rp 2.270.975.000

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
TROWULAN

JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP. 197006081998031008

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Pertama,

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN KECAMATAN

TROWULAN

N

LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M.

Penata Muda Tk. |

NIP. 199007292019032013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSAINI, S.Pd.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TROWULAN KECAMATAN TROWULAN
(“ D | , o
JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M. KUSAINI, S.Pd.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197006081998031008 NIP. 196803081986021001



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1) @ 3) @)
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Ketersediaan Sarana dan 80%
Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor sesuai standar
Prasarana Kantor Perangkat
Daerah
2. | Meningkatnya Kualitas 2. Persentase pelayanan umun 100%
Pelayanan Umum Perangkat yang terlaksana sesuai standar
Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Program Penunjang Urusan Pemeritahan
Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Rp 10.000.000 | APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 25.000.000 | APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 12.000.000 | APBD
Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 2.245.200 | APBD
Perundang-undangan
- Penyediaan Bahan/Material Rp 15.136.880 | APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 15.000.000 | APBD
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 31.205.700 | APBD
Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 40.213.440 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Rp. 32.000.000 | APBD
pemeliharaan,Pajak,dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp 17.674.230 | APBD
dan Bangunan Lainnya
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 18.000.000 | APBD
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026 Rp 218.475.450
Mojokerto,  Januari 2026

SEKRETARIS KECAMATAN TROWULAN

Pihak Kedua,

R

— X\
)

JAINUL MAHMUD, S.Sos., M.M.
Pembina
NIP. 197006081998031008

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TROWULAN

(D
5 f—

KUSAINI S.Pd.

Penata Tk. |

NIP. 196803081986021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSAINI, S.Pd (PIt.)

Jabatan : Plt. KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN TROWULAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Jabatan : CAMAT TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TROWULAN Plt. KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN TROWULAN
W M/ S \( -
MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M. KUSAINI, S.Pd
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 196905141993021003 NIP. 196803081986021001



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

(1) (2)

()

(4)

1 [Terlaksananya koordinasi antara 1. Jumlah Laporan Kordinasi

kecamatan dan pemerintahan desa

5 Laporan

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

KET.

1. Program Pembinaan dan

Pengawasan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,

Fungsi, Dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Rp 99.517.374

APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026

Rp 99.517.374

Pihak Kedua,
CAMAT TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Pertama,

Plt. KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN TROWULAN

()

~F

KUSAINI, S.Pd
Penata Tk. |

NIP. 196803081986021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG PAMBUDI, S.Kom.

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TROWULAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Jabatan : CAMAT TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TROWULAN KAS|I PEMBANGUNAN
KECAMATAN TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M. AGUNG PAMBUDI, S.Kom.

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 196905141993021003 NIP. 198307182010011011




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET

(1) (2) (©)) (4)

1 [Terlaksananya koordinasi antara 1. Jumlah Laporan Kordinasi 5 Laporan
kecamatan dan pemerintahan desa

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN KET.
KEGIATAN
1 Program Pembinaan dan

Pengawasan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah dengan Rp 15.019.680 APBD
Pembangunan Desa
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026 Rp 15.019.680

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TROWULAN KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN TROWULAN

Ly s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M\.M. AGUNG PAMBUDI, S.Kom
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 196905141993021003 NIP. 198307182010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M.

Jabatan : KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN TROWULAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT TROWULAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT TROWULAN KASI KETENTRAMAN,KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Ul
W W (jm/ 7
MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M. MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M.
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 196905141993021003 NIP. 196907061995031002



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 [Terlaksananya koordinasi antara 1. Jumlah Laporan Kordinasi 5 Laporan
kecamatan dan pemerintahan desa
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Pembinaan dan Pengawasan
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

- Fasilitasi Penyelenggaraan Rp 37.000.000 APBD
Ketentraman Dan Ketertiban Umum
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026 Rp 37.000.000
Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua,
CAMAT TROWULAN

Gy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN,KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

— 7

MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M.

Pembina

NIP. 196907061995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PELAYANAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASHARI, S.Pd.

Jabatan : KASI PELAYANAN KECAMATAN TROWULAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Jabatan : CAMAT TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN
KECAMATAN TROWULAN

ASHARI, S.Pd.
Penata Tk. |
NIP. 196803131993031011




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PELAYANAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas 1. Persentase aduan masyarakat 100%
Pengelolaan Aduan Masyarakat yang telah ditindaklanjuti
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik
Pelaksaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp 7.128.750 APBD

yang terkait dengan Nonperizinan

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026 Rp 7.128.750
Mojokerto,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

KASI PELAYANAN
KECAMATAN TROWULAN

ASHARI, S.Pd.
Penata Tk. |
NIP. 196803131993031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG PAMBUDI, S.Kom (PIt)
Jabatan : Pt. KASI PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT TROWULAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT TROWULAN Plt. KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TROWULAN

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M. AGUNG PAMBUDI, S.Kom
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 196905141993021003 NIP. 198307182010011011




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TROWULAN

NO

SASARAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

(2)

3) (4)

(1)
1

Terlaksananya koordinasi antara 1.
kecamatan dan pemerintahan desa

Jumlah Laporan Kordinasi

8 Laporan

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN KET.

Program Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Rp

30.000.000 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2026

Rp

30.000.000

Pihak Kedua,
CAMAT TROWULAN

iy s

MUJIONO, S.Pd., S.Sos., M.M.

Pembina Tk. |
NIP. 196905141993021003

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Pertama,

Plt. KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TROWULAN

AGUNG PAMBUDI, S.Kom
Penata Tk. |

NIP. 198307182010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KOTIF EFENDI

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M.

Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN PENELAAH TEKNIS
KEUANGAN KEBIJAKAN
LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M. KOTIF EFENDI
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 199007292019032013 NIP. 198109102010011006



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 () 4
1. | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Orang yang Menerima Gaji 15
Keuangan Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
secara Tertib dan Tepat Waktu

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENELAAH TEKNIS
DAN KEUANGAN KEBIJAKAN
LUTFILAH AMANTI, S.E., M.M. KOTIF EFENDI
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 199007292019032013 NIP. 198109102010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIDIK

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSAINI, S.Pd

Jabatan : Plt. KASI KEMASYARAKATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KASI KEMASYARAKATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
{ .
'
KUSAINI, S.Pd SIDIK
Penata Tk. | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 196803081986021001 NIP. 197701032008011015



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () () (4)
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 5 dokumen
Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi,
Kewajiban Lembaga dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KASI KEMASYARAKATAN PENGELOLA DATA-DAN INFORMASI
n -
] d
KUSAINI, S.Pd SIDIK
Penata Tk. | Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 196803081986021001 NIP. 197701032008011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TROWULAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANJAS ASMARA

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG PAMBUDI, S.Kom.

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS|I PEMBANGUNAN PENGOLAH DATA DAN
- INFORMASI

AGUNG PAMBUDI, S.Kom. ANJAS/ASMARA
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 198307182010011011 NIP. 197307262008011005




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 @) 4)
1. [Terlaksananya Fasilitasi Sinkronisasi| Jumlah Dokumen Sinkronisasi 5 dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah | Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa dengan Pembangunan Desa
2. Tersedianya Perlengkapan Jumlah paket komponen instalasi 12 Paket
dan Peralatan Kantor yang listrik/penerangan bangunan kantor yang
Mendukung Kinerja ASN disediakan
3. Terselenggaranya Jumlah paket bahan logistik kantor yang 12 Paket
Pengelolaan Layanan disediakan
Penunjang Kegiatan
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen bahan bacaan dan 12 Paket
peraturan perundang-undangan yang
disediakan
Jumlah laporan Penyediaan Jasa 12 Paket
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
Jumlah laporan Penyediaan Jasa 12 Paket

Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan

Pihak Kedua,
KAS|I PEMBANGUNAN

f//.-\

AGUNG PAMBUDI, S.Kom.

Penata Tk. |
NIP. 198307182010011011

Mojokerto,
Pihak Pertama,

Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN

INFORMASI

ANJAS ASMARA

Penata Muda

NIP. 197307262008011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIWADI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M.

Jabatan : KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN,KETERTIBAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

77

MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M. RIWADI

Pembina Pengatur
NIP. 196907061995031002 NIP. 196802211987101001




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () () (4)
1. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 5
Penyelenggaraan  Ketenteraman | Rangka Penyelenggaraan | dokumen
dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Mojokerto,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN,KETERTIBAN  OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

— 7

MUCHAMAD BAIDOWIE, S.E., M.M. RIWADI
Pembina Pengatur
NIP. 196907061995031002 NIP. 196802211987101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASI PELAYANAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WIRADARMAWAN, A.Md.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASHARI, S.Pd.

Jabatan : KASI PELAYANAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
e
ASHARI, S.Pd. ANDI WIRADARMAWAN, A.Md.
Penata Tk | Pengatur

NIP. 196804131993031011 NIP. 199704242020121007



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () @) (4)
1. |Tersedianya inovasi penyelesaian Jumlah Laporan Pelaksanaan 6 Laporan
aduan layanan kecamatan Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan
Jumlah paket bahan cetakan dan 12 Paket

penggandaan yang disediakan
Terselenggaranya Pengelolaan

2. Layanan Penunjang Kegiatan Jumlah paket bahan/material yang 12 Paket
Perangkat Daerah disediakan
3. Terpenuhinya Dukungan Layanan | Jumlah laporan penyelenggaraan 12 Laporan
bagi Pimpinan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1 Unit

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Terlaksananya Pemeliharaan

A Aset, Gedung, dan Sarana Jumlah' Pe!'alatan dan Mesin Lainnya 15 Unit
) Prasarana Fasilitas Kantor secara | Y2N9 Dipelihara
Berkala Jumlah unit Gedung Kantor dan 2 Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Mojokerto,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
-
ASHARI, S.Pd. ANDI WIRADARMAWAN, A.Md.
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 196804131993031011 NIP. 199704242020121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAFF KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TROWULAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIKA PATRICIA, S.A.P.
Jabatan : PAMONG PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG PAMBUDI, S.Kom.
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBANGUNAN PAMONG PEMERINTAHAN

P
AGUNG PAMBUDI, S.Kom. ERIKA PATRICIA, S.AP.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 198307182010011011 NIP. 200105252025042008



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PAMONG PEMERINTAHAN KECAMATAN TROWULAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () () (4)
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi 5 Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
dengan Pembangunan
Desa

Mojokerto,  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBANQUNAN PAMONG PEMERINTAHAN

P
AGUNG PAMBUDI, S.Kom. ERIKA PATRICIA, S.AP.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 198307182010011011 NIP. 200105252025042008




