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Kata Pengantar

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-
sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi

kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dan
dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha menyajikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kantor Kecamatan Trowulan Tahun
Anggaran 2025. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Kantor Kecamatan
Trowulan Tahun 2025 ini merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja), yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun kegagalan
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan

pemecahan masalahnya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT. senantiasa
memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam

melaksanakan pembangunan di Kabupaten Mojokerto.
Mojokerto, 18 Februari 2026

CAMAT  TROWULAN

MUJIONO, S.Pd.. S.Sos.. M.M.
NIP. 196905141993021003




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Trowulan Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyajikan
capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Trowulan Kabupaten Mojokerto Tahun
2025. Kecamatan Trowulan Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 menyusun 2 Perjanjian
Kinerja, yaitu Perjanjian Kinerja yang disusun sesuai kinerja periode perencanaan 2021-
2025 dan Perjanjian Kinerja Perubahan yang disusun setelah penetapan periode
perencanaan baru 2025-2029. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis
dengan total 1 indikator kinerja dan 1 target kinerja yang harus dicapai, sedangkan
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 memiliki 4 sasaran strategis dan dengan 4

indikator kinerja dan 4 target kinerja yang harus dicapai.

Dari hasil pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode
perencanaan 2021-2025, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 indikator;

2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 1 indikator;

3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator;

4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator
Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-
2029, dapat disimpulkan sebagai berikut:
Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 indikator;
Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 1 indikator;

Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator;

@D~

Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja indikator kinerja pada masing-
masing sasaran strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Trowulan
Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut ini

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode 2021-2025)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI |% CAPAIAN
1 Terwujudnya Pelayanan IKM Kecamatan 91,5 91,45 100%
Publik yang Optimal

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu:



%
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN
1 Terselenggaranya Persentase pelayanan yang terlayani 100% 100% 100%
pelayanan PATEN sesuai standar pelayanan
sesuai standar
pelayanan
2 | Terselenggaranya Persentase hasil koordinasi yang 100% 100% 100%
fasilitasi dan ditindaklanjuti
koordinasi
pemerintahan
3 | Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,5 83,59 101%
Tatakelola Birokrasi
Pemerintahan yang
Efektif, Efisien dan .
Akuntabel 3.2 | Persentase Realisasi 94% 95,29 101%
Anggaran Perangkat Daerah
3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 81 82,29 101%
(Tinggi) (Tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 1 Inovasi 1 Inovasi 100%
Pelayanan melalui dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Pembangunan Inovasi
yang Mempunyai Nilai
Tambah

2. Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode

2025-2029)
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi %o
Capaian

Meningkatnya Kinerja IKM Kecamatan 91,95 91,45 100%
Layanan Kecamatan
Meningkatnya Kualitas Tata | Nilai SAKIP Kecamatan 82,50 83,59 101%
Kelola Penunjang
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Persentase layanan yang 100% 100% 100%
Ketepatan Layanan diselenggarakan sesuai
(Kualitas Pelayanan) standar
Terwujudnya Sinergitas Persentase hasil koordinasi 100% 100% 100%

antara Pemerintah Desa
dan Pemerintah Daerah

yang ditindaklanjuti

Kinerja keuangan Kecamatan Trowulan Kabupaten Mojokerto, tahun 2025 menunjukkan

realisasi sebesar Rp 2.769.118.668,00 atau 95,29% dari total pagu anggaran sebesar Rp

2.906.013.776,00.

Capaian kinerja Kecamatan Trowulan Kabupaten Mojokerto diharapkan dapat terus

meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat

mewujudan harapan tersebut.
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Landasan hukum penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah diatur dalam
Perpres 29/2014 dan PermenpanRB 53/2014 sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah menetapkan SAKIP sebagai rangkaian
sistematik aktivitas untuk penetapan, pengukuran, pengelolaan data, dan pelaporan
kinerja demi pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.
Penyelenggaraan SAKIP mencakup pelaporan kinerja sebagai elemen wajib,
termasuk laporan interim dan tahunan atas prestasi kerja berdasarkan anggaran yang
dialokasikan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 memberikan petunjuk teknis penyusunan
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja, dan reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah
untuk menstandarisasi proses akuntabilitas. Laporan kinerja wajib menyajikan capaian
target, analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan, efisiensi sumber daya, serta
perbandingan dengan standar nasional.

Penyusunan laporan kinerja diwajibkan untuk memastikan transparansi hasil
kerja kepada publik, evaluasi objektif melalui reviu, dan bahan pertanggungjawaban
pencapaian misi instansi sesuai RPJMN dan RPJMD. Hal ini mendukung peningkatan
kinerja secara bertahap.

Laporan kinerja instansi pemerintah merupakan dokumen tahunan yang
menyajikan pertanggungjawaban atas pencapaian tujuan dan sasaran strategis
organisasi. Dokumen ini menggambarkan ikhtisar capaian kinerja berdasarkan
rencana kerja dan anggaran yang dialokasikan, termasuk analisis keberhasilan,
kegagalan, serta efisiensi penggunaan sumber daya.

Proses pembuatan laporan kinerja instansi pemerintah mengikuti tahapan
sistematis sesuai petunjuk teknis untuk memastikan akuntabilitas dan kualitas data.
Tahapan ini dimulai dari perencanaan hingga reviu akhir sebelum diserahkan.

Laporan kinerja memiliki hubungan erat dengan dokumen perencanaan sebagai

alat evaluasi pencapaian target yang telah ditetapkan sebelumnya. Dokumen ini



menjadi umpan balik untuk menyempurnakan siklus perencanaan berikutnya dalam
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja membandingkan realisasi capaian dengan target dari Renja
(Rencana Kerja), RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah), dan Renstra (Rencana
Strategis) untuk mengukur konsistensi dan keselarasan. Perpres 29/2014 dan
PermenpanRB 53/2014 mewajibkan integrasi ini agar laporan mencerminkan
efektivitas pelaksanaan rencana jangka menengah dan tahunan.

Hasil evaluasi dari laporan kinerja menjadi dasar penyesuaian target dan prioritas
pada Renstra, Renja, serta RKPD tahun anggaran berikutnya. Laporan kinerja
menyediakan data realisasi capaian dibandingkan target perencanaan sebelumnya,
termasuk analisis varians dan efisiensi sumber daya. Informasi ini digunakan untuk
mengidentifikasi kelemahan program, sehingga perencanaan strategis dapat lebih

realistis dan terukur.

.2 Gambaran Umum

Kecamatan Trowulan terdiri dari 16 Desa dan 58 dusun berada pada bagian
utara ibukota Kabupaten Mojokerto dengan luas wilayah 24,85 km2 dan jumlah
penduduk 59.844 orang (L = 30.003, P = 29.841).

Adapun peta dan batas — batas wilayah kecamatan Trowulan adalah sebagai
berikut :
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Gambar 1.1 Peta Wilayah Kecamatan Trowulan

Kecamatan Trowulan merupakan unit administratif di bawah pemerintah



Kabupaten Mojokerto yang bertugas mengoordinasikan pelaksanaan pemerintahan
umum, pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat di wilayahnya. Struktur
organisasinya, sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI

KECAMATAN TROWULAN

CAMAT

SEKRETARIS

KECAMATAN

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM KASUBAG UMUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN

KASI
PELAYANAN

KASI KASI KASI KASI
KETENTRAMAN,
PEMERINTAHAN KETERTIBAN UMUM PEMBANGUNAN Jll KEMASYARAKATAN

DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKATAT

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Kecamatan Trowulan

Susunan organisasi kecamatan mencakup Camat di puncak hierarki. Camat
dibantu oleh Sekretariat Kecamatan yang terdiri dari Subbagian Umum dan
Kepegawaian serta Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan. Struktur
organisasi juga meliputi beberapa seksi utama seperti Seksi Pemerintahan, Seksi
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat, Seksi Pembangunan,

Seksi Kemasyarakatan dan Seksi Pelayanan.

Aset yang dimiliki meliputi kendaraan dinas, peralatan kerja, serta sarana
dan prasarana pendukung lainnya yang digunakan untuk menunjang kelancaran
operasional dan pelayanan kepada masyarakat. Dalam pelaksanaan tugas, Kecamatan
Trowulan Kabupaten Mojokerto didukung oleh fasilitas perkantoran, teknologi informasi
serta jaringan komunikasi yang memadai guna meningkatkan efisiensi dan kualitas

layanan.



1.3

Isu-isu Strategis

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Trowulan tetap
mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap
perkembangan kebijakan Pemerintah Daerah, Pemerintah Provinsi, maupun

Pemerintah Pusat.

Adanya pertimbangan terkait isu-isu penting ini dilakukan agar selalu ada
perbaikan ke depannya sehingga Kecamatan Trowulan dapat melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya dengan maksimal.

Beberapa kendala yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Trowulan antara lain:

1. Teknologi informasi yang menuntut kesiapan SDM yang handal dan profesional
dalam berbagai pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perlu mendapatkan
perhatian dalam rangka pengembangan program/kegiatan;

2. Kurang maksimalnya pengetahuan masyarakat akan pelayanan yang diberikan
(jenis, persyaratan dan prosedur pelayanan);

Kurangnya pengawasan berbasis kinerja;

Kurang meratanya pembagian kegiatan yang berhubungan langsung maupun
yang tidak berhubungan langsung dengan kinerja selaku perangkat daerah hingga
berdampak pada kurang maksimalnya peran Kecamatan Trowulan terhadap
perwujudan pencapaian visi dan misi daerah.

Meningkatkan pelayanan kecamatan di Indonesia menghadapi berbagai
tantangan terkait sumber daya manusia, infrastruktur, dan koordinasi, namun juga
membuka peluang melalui inovasi digital dan optimalisasi peran kecamatan. Adapun
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan kecamatan adalah sebagai
berikut:

e Tantangan
Rendahnya kompetensi SDM dalam perencanaan, administrasi keuangan, dan
teknologi informasi menghambat pelayanan efektif. Kurangnya koordinasi antar
unit kerja, stakeholder, serta infrastruktur terbatas seperti akses geografis sulit
menjadi hambatan umum. Pemahaman masyarakat terhadap standar pelayanan
masih minim, ditambah beban legitimasi dari kabupaten yang menambah tekanan
aparat.

e Peluang



Optimalisasi peran kecamatan melalui Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) memungkinkan pelayanan cepat, transparan, dan satu loket.
Inovasi seperti layanan daring dan pelimpahan wewenang dari bupati ke camat
dapat meningkatkan kualitas, terutama di wilayah terpencil. Dukungan stakeholder
dan kepercayaan masyarakat membuka ruang untuk responsif terhadap dinamika

pembangunan.

Isu-isu penting dalam perumusan program dan kegiatan kecamatan
diformulasikan dari evaluasi Rencana Kerja sebelumnya, identifikasi permasalahan,
serta prediksi tantangan strategis seperti peningkatan pelayanan dan koordinasi.
Rekomendasi ini dirancang strategis untuk ditindaklanjuti, selaras dengan Rencana
Strategis, dan relevan bagi Kecamatan Trowulan. Isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Isu dan Rekomendasi Pelayanan
Kurang optimalnya pelayanan administrasi terpadu (PATEN) akibat keterbatasan
SDM dan infrastruktur. Rekomendasi: meningkatkan pelatihan aparatur dan
fasilitasi standar pelayanan minimal melalui program peningkatan kapasitas
kinerja.

2. Isu dan Rekomendasi Koordinasi
Minimnya sinergi antar perangkat daerah, desa, dan stakeholder dalam
perencanaan pembangunan. Rekomendasi: Menyelenggarakan rakor rutin
Muspika dan pendampingan desa untuk efektivitas pelaksanaan kegiatan
pemerintahan.

3. Isu dan Rekomendasi Pemberdayaan
Rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan. Rekomendasi:

Melakukan pembinaan organisasi masyarakat.

Sistematika Penulisan

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan
pencapaian kinerja Kantor Kecamatan Trowulan selama tahun 2025. Capaian kinerja
tahun 2025 tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja tahun 2025 sebagai
tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja

bagi perbaikan kinerja di masa datang.



Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor

Kecamatan Trowulan Tahun 2025 terdiri dari 4 bab, yaitu:

BAB | PENDAHULUAN
Menyampaikan secara ringkas latar belakang disusunnya Laporan Kinerja; profil yang
meliputi gambaran umum, struktur organisasi, tugas, dan fungsinya; isu-isu strategis;

serta sistematika penulisan Laporan Kinerja.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Menyampaikan ringkasan perencanaan sesuai dengan perencanaan strategis dan

perjanjian kinerja sebagai dasar pelaporan kinerja.

BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

Menyampaikan capaian kinerja berdasarkan realisasi yang telah dicapai dari target
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dan penjelasan atas capaian dimaksud
dengan data-data pendukung. Selain itu, juga menyampaikan faktor-faktor yang
mempengaruhi capaian indikator kinerja dan rencana tindak lanjut dalam mengatasi

tantangan dan hambatannya. Realisasi anggaran juga disajikan dalam bab ini.

BAB IV PENUTUP
Menyampaikan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja serta harapan dan
upaya yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun kedepan dalam rangka peningkatan

kinerja.



1.1

BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Penjenjangan Strategis

Sesuai dengan Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 188.45/280/HK/416-012/2023
tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2025, Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2021-2025

memiliki 1 visi yang didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adil dan Makmur melalui

Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia”

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto memiliki 4 misi
yang perlu dilaksanakan, yaitu:
1. Mewujudkan SDM yang sehat, cerdas, terampil dan produktif yang dilandasi nilai-

nilai keimanan dan ketakwaan;

2. Membangun kemandirian ekonomi yang berdimensi kerakyatan;

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih,

transparan;

4. Pemerataan dan perluasan pembangunan infrastruktur disemua sector untuk

mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan pelestarian lingkungan.

Kecamatan dengan tugas utama “membantu bupati dalam penyusunan kebijakan
dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah

serta pelayanan administratif’, mendukung pencapaian misi ke-3:

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih,

transparan
Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya:

Tabel 1I.1A Matriks Penjenjangan Strategis (Sesuai Dokumen Perencanaan Periode
2021-2025)



Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Optimal IKM Kecamatan 95
Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Optimal | IKM Kecamatan 95
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,5
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah inovasi yang | 2 inovasi
terinternalisasi dan
tersosialisasi serta
berkelanjutan
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen 90%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan dan laporan
evaluasi kinerja perangkat
daerah yang terpenuhi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan |4 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |21 Laporan
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan 1
Daerah yang tersusun sesuai
ketentuan yang berlaku dan
tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 21
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Indeks Profesionalitas ASN PD 84,7
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase penyediaan 92%
Administrasi Umum perangkat
Daerah sesuai kebutuhan
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan | 2 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan  Kantor  yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik | 12 Paket
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan (12 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah laporan |12 Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa 100%
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
Kebutuhan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan |12 Laporan

Daya Air dan Listrik

Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan




Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan |12 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase Barang Milik 85%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Daerah dalam kondisi baik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan 2 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 24 Unit
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Persentase Pelayanan yang 100%
Dan Pelayanan Publik Terlayani sesuai Standar
Pelayanan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Pelayanan yang 500
yang Dilimpahkan kepada Camat terlayani sesuai standar pelayanan
Pelayanan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan | 6 Laporan
yang terkait dengan Nonperizinan Nonperizinan  pada  Urusan
Pemerintahan
Program Pembinaan dan Pengawasan Persentase hasil koordinasi 100%
Pemerintahan Desa yang di tindaklanjuti
Fasilitasi, Rekomendasi, dan Jumlah Fasilitasi, 23 fasilitasi
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi, dan
Pengawasan Pemerintahan Desa Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang |8 Dokumen
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Jumlah Dokumen Sinkronisasi |5 Dokumen
Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa Daerah dengan Pembangunan
Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah  Dokumen Fasilitasi |5 Dokumen
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, Jumlah  Dokumen Fasilitasi |5 Dokumen
dan Kewajiban Lembaga dalam rangka Pelaksanaan
Kemasyarakatan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025-2029, Pemerintah Kabupaten Mojokerto di tahun 2025-2029 memiliki 1 visi yang
didukung dengan 4 misi. Visi Kabupaten Mojokerto adalah



Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Lebih Maju, Adil dan Makmur

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, Kabupaten Mojokerto memiliki 4 misi

yang perlu dilaksanakan, yaitu:

1.

Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik.

Mewujudkan SDM yang tangguh, cerdas, terampil, produktif dan berkarakter
melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta menjaga
ketentraman masyarakat.

Membangun kemandirian ekonomi pada semua tingkatan, koperasi dan UM
(Usaha Mikro) serta BUMDesa yang berbasis Masyarakat guna mewujudkan
keluarga yang sejahtera.

Meningkatkan pembangunan infrastruktur sesuai kebutuhan di semua sektor
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi, pelayanan publik dan mendukung

akses sosial, budaya dan pelestarian lingkungan.

Kecamatan dengan tugas utama “membantu bupati dalam penyusunan kebijakan dan

pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta

pelayanan administratif’, mendukung pencapaian misi ke-1:

Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dan mewujudkan tata Kelola

pemerintahan yang baik

Untuk mencapai kondisi tersebut, berikut matriks penjenjangan strategisnya:

Tabel 11.1.A Matriks Penjenjangan Strategis (Sesuai Dokumen Perencanaan Periode

2025-2029)
Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik IKM Kecamatan 91,5

Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan IKM Kecamatan 91,5
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Tingkat Kepuasan Pengguna 90%
Daerah Kabupaten/Kota Layanan Kesekretariatan

Persentase Realisasi Anggaran 94%
PD
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Kinerja PD yang 90%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tercapai Minimal 90%
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 4
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 21
Kinerja Perangkat Daerah Laporan
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase  Hasil Temuan 100%
Pemeriksaan Laporan
Keuangan yang ditindaklanjuti
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 15
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bul
an
Administrasi Kepegawaian Perangkat Indeks Profesionalitas ASN PD 81
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketersediaan 90%
Sarana dan Prasarana Kantor
sesuai standar
Persentase Pelayanan Umum 90%
yang Terlaksana Sesuai Standar
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen | 12 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan | 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan  Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik | 12 Paket
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan | 12 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 12
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan | Dokumen
Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material | 12 Paket
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah laporan 12
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat | Laporan
Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pelayanan Umum 100%
Pemerintahan Daerah yang Terlaksana Sesuai Standar
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan 12
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan
Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 12
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | Laporan
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase Ketersediaan 92%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Sarana dan Prasarana Kantor
sesuai standar
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin | 15 Unit
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan | 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Persentase  Layanan  yang 100%
Dan Pelayanan Publik Diselenggarakan Sesuai
Standar
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Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Persentase Aduan Masyarakat | 100%
Dilimpahkan kepada Camat yang telah ditindaklanjuti

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan |6 Laporan
yang terkait dengan Nonperizinan Nonperizinan pada  Urusan
Pemerintahan
Program Pembinaan dan Pengawasan Persentase hasil koordinasi 100%
Pemerintahan Desa yang di tindaklanjuti
Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Jumlah laporan koordinasi 23
Pembinaan dan Pengawasan Laporan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah  Dokumen  yang 8
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka | Dokumen
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan | Jumlah Dokumen 5
Pembangunan Daerah dengan Sinkronisasi Perencanaan | Dokumen
Pembangunan Desa Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Fasilitasi 5
Ketenteraman dan Ketertiban dalam rangka | Dokumen
Umum Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen Fasilitasi 5
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga dalam rangka Pelaksanaan |Dokumen
Kemasyarakatan Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

1.2 Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan perencanaan strategis yang telah dijabarkan pada sub bab sebelumnya,

Kecamatan Trowulan memiliki indikator kinerja utama sesuai dengan tugas dan fungsi

utamanya. Indikator kinerja utama tersebut, sebagai berikut:

Tabel 11.2.A Indikator Kinerja Utama (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2021-

2025)
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Sasaran

Indikator Kinerja

No s . Satuan Penjelasan/Formulasi Sumber Data
trategis Utama
Terwujudnya IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan Laporan Hasil
pelayanan Ket: Sukma-E
public yang Indeks Kepuasan Masyarakat adalah
optimal hasil pengukuran dari kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat berupa
angka. Survei Kepuasan Masyarakat
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat
kepuasan masyarakat terhadap
kualitas layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik.
Kategori Tidak Baik : 25,00 — 64,99
Kategori Kurang Baik : 65,00 — 76,60
Kategori Baik : 76,61 — 88,30
Kategori Sangat Baik : 88,31 —
100,00
Terselenggara | Persentase Persent | (Jumlah Pelayanan Yang Terlayani Laporan Hasil
nya pelayanan | pelayanan  yang ase Sesuai Standart Pelayanan / Jumlah | Pelayanan
PATEN sesuai | diselenggarakan Pelayanan Yang Terlayani) x 100%
standart sesuai standar
pelayanan
Terselenggara | Persentase hasil | Persent | (Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen
nya fasilitasi | koordinasi yang ase Yang Ditindaklanjuti / Jumlah Hasil
dan koordinasi | ditindaklanjuti Dokumen Hasil Koordinasi) x 100% Koordinasi
pemerintahan
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai Nilai SAKIP Kecamatan Laporan Hasil
Tata Kelola | Kecamatan Ket: Evaluasi
Birokrasi Kategori Sangat Kurang : 0 — 30 SAKIP
Pemerintahan Kategori Kurang : 30 — 50
yang  Efekiif, Kategori Cukup : 50 — 60
Efisien dan Kategori Baik : 60 -70
Akuntabel Kategori Sangat Baik : 70 — 80
Kategori Memuaskan : 80 -90
Kategori Sangat Memuaskan : 90 —
100
Persentase Persent | (Jumlah Realisasi Anggaran / Jumlah | Laporan
Realisasi ase Pagu anggaran) x 100% Realisasi
Anggaran Anggaran
Indeks Nilai IP ASN Kecamatan Laporan Hasil
Profesionalitas Ket: Evaluasi
ASN Kategori Sangat Rendah : =< 60 BKPSDM
Kategori Rendah : 61 — 70
Kategori Sedang : 71 — 80
Kategori Tinggi : 81 — 90
Kategori Sangat Tinggi : 91 — 100
Optimalisasi Jumlah Inovasi | Jumlah | Jumlah inovasi yang terinternalisasi Laporan
Kualitas yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan | Inovasi
Pelayanan terinternalisasi dan Kecamatan
melalui tersosialisasi serta
Pembangunan | berkelanjutan
Inovasi  yang
Mempunyai
Nilai Tambah
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Tabel 11.2.B Indikator Kinerja Utama (sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-

2029)
No sSasara.n Indikator Kinerja Satuan Penjelasan/Formulasi Sumber
trategis Utama Data
1. Meningkatnya IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan Laporan
Kinerja Ket: Hasil
Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat adalah | Sukma-E
Kecamatan hasil pengukuran dari kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat berupa
angka. Survei Kepuasan Masyarakat
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat
kepuasan masyarakat terhadap
kualitas layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik.
Kategori Tidak Baik : 25,00 — 64,99
Kategori Kurang Baik : 65,00 — 76,60
Kategori Baik : 76,61 — 88,30
Kategori Sangat Baik : 88,31 —
100,00
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai Nilai SAKIP Kecamatan Laporan
Kualitas Tata | Kecamatan Ket: Hasil
Kelola Kategori Sangat Kurang : 0 — 30 Evaluasi
Penunjang Kategori Kurang : 30 — 50 SAKIP
Pencapaian Kategori Cukup : 50 — 60
Kinerja Kategori Baik : 60 -70
Perangkat Kategori Sangat Baik : 70 — 80
Daerah Kategori Memuaskan : 80 -90
Kategori Sangat Memuaskan : 90 —
100
Meningkatnya Persentase Persent | (Jumlah Pelayanan Yang Terlayani Laporan
Kualitas layanan yang ase Sesuai Standart Pelayanan / Jumlah | Hasil
Ketepatan diselenggarakan Pelayanan Yang Terlayani) x 100% Pelayanan
Layanan sesuai standar
(Kualitas
Pelayanan)
Terwujudnya Persentase hasil | Persent | (Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen
Sinergitas koordinasi yang ase Yang Ditindaklanjuti / Jumlah Hasil
antara ditindaklanjuti Dokumen Hasil Koordinasi) x 100% Koordinasi
Pemerintah
Desa dan
Pemerintah
Daerah

1.3 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur

Negara Dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2024, bahwa perjanjian kinerja dalam

setahun akan mengalami perubahan, jika:

a.
b.

Terjadi perubahan dan mutasi pejabat;

Perubahan dalam perencanaan strategis yang mempengaruhi pencapaian tujuan

dan sasaran (perubahan program, kegiatan, dan/atau alokasi anggaran);

Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.
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Perjanjian kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto disusun dan

ditandatangani oleh kepala perangkat daerah pada bulan Januari dan akan dilakukan

perubahan minimal 1 kali dalam setahun dalam rentang waktu maksimal 1 bulan setelah

perubahan anggaran/pejabat ditetapkan. Perjanjian Kinerja Camat Trowulan Tahun

2025 yang telah mengalami perubahan dan dijadikan sebagai dasar pelaporan kinerja

ini, indikatornya sebagai berikut:

Tabel 11.3.A Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai Dokumen Perencanaan Periode

2021-2025)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Tewujudnya pelayanan publik IKM Kecamatan 91,5 91,45 100%
yang optimal

Kinerja Lainnya Indikator Kinerja | Target Realisasi Capaian
Terselenggaranya pelayanan Persentase pelayanan 100% 100% 100%
PATEN sesuai standar yang terlayani sesuai
pelayanan standar pelayanan
Terselenggaranya fasilitasi dan Eersg.ntas.e hasil 100% 100% 100%
koordinasi pemerintahan d<_)_or Inasi yang

itindaklanjuti
Meningkatnya Tatakelola Nilai SAKIP 82,5 83,59 101%
Birokrasi Pemerintahan yang Perangkat
Efektif, Efisien dan Akuntabel Daerah
Persentase 94% 95,29% 101%
Realisasi
Anggaran
Perangkat
Daerah
Indeks 81 82,29 101%
Profesionalitas (Tinggi) (Tinggi)
ASN
Optimalisasi Kualitas Jumlah Inovasi yang
Pelayanan melalui terinternalisasi dan 1] , . o
Pembangunan Inovasi yan tersosialisasi serta novasi 1Inovasi 100%
g yang
Mempunyai Nilai Tambah berkelanjutan

Untuk mendukung pelaksanaan target pada perjanjian kinerja, ditetapkan alokasi

anggaran sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2021-2025, sebagai berikut:

Tabel 11.3.B Anggaran Per Program

No

Program

Anggaran

Kabupaten/kota

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 2.498.093.000
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No Program

Anggaran

Pelayanan Publik

2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan

Rp. 10.200.000

Desa

3 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Rp. 189.800.000

Tabel 11.3.C Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai Dokumen Perencanaan Periode

2025-2029)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Kinerja Layanan | IKM Kecamatan 91,95 91,45 100%
Kecamatan
Meningkatnya Kualitas Tata Nilai SAKIP 82,50 83,59 101%
Kelola Penunjang Pencapaian | Kecamatan
Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Persentase layanan 100% 100% 100%
Ketepatan Layanan (Kualitas yang diselenggarakan
Pelayanan) sesuai standar
Terwujudnya Sinergitas antara | Persentase hasil 100% 100% 100%
Pemerintah Desa dan koordinasi yang
Pemerintah Daerah ditindaklanjuti

Untuk mendukung pelaksanaan target pada perjanjian kinerja, ditetapkan alokasi

anggaran, sebagai berikut:

Tabel 11.3.D Anggaran Per Program

No Program

Anggaran

Kabupaten/kota

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 2.455.513.776

Pelayanan Publik

2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan

Rp. 10.200.000

Desa

3 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Rp. 440.300.000
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lll.1 Pengukuran Kinerja

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Kinerja Kecamatan Trowulan tahun 2025 diukur dari pencapaian indikator sasaran

strategis yang tercantum pada perjanjian kinerja. Rata-rata capaian kinerja pada tahun 2025

adalah sebesar 100% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh indikator sasaran

strategis. Realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing sasaran

strategis yang diperjanjikan Kecamatan Trowulan Tahun 2025. Terdapat 2 Perjanjian

Kinerja yang terealisasi sebagaimana pada tabel berikut ini :

Pengukuran realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan
2021-2025 sebagai berikut :

1. Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 indikator;
2. Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 1 indikator;
3. Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator;
4. Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator.
Tabel 1ll.1.a Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
(Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2021-2025)
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI |% CAPAIAN
1 Tewujudnya pelayanan IKM Kecamatan 91,5 91,45 100%

publik yang optimal

Selain kinerja strategis di Perjanjian Kinerja periode 2021-2025 juga terdapat kinerja

tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu:

NO | KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET |REALISASI | 7 CAPAIAN

1 Terselenggaranya Persentase pelayanan yang
pelayanan PATEN terlayani sesuai standar pelayanan 100% 100% 100%
sesuai standar
pelayanan

2 | Terselenggaranya
fasilite_lsi dgn P_e_rsentase_ hgsil koordinasi yang 100% 100% 100%
koordinasi ditindaklanjuti
pemerintahan

3 | Meningkatnya 3.1 |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,5 83,59 101%
Tatakelola Birokrasi
Pemerintahan yang 39 Persentase Realisasi Anggaran 94% 95,29% 101%

"~ |Perangkat Daerah
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Efektif, Efisien dan Indeks Profesionalitas ASN 81 82,29 101%
Akuntabel 3.3 (Tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas 1 inovasi 1 inovasi 100%

Pelayanan melalui

Pembangunan Inovasi
yang Mempunyai Nilai

Tambah

Jumlah Inovasi yang terinternalisasi

dan tersosialisasi serta

berkelanjutan

Dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 sesuai kinerja periode perencanaan 2025-

2029, dapat disimpulkan sebagai berikut:
1.

2.
3.
4

Capaian realisasi di atas 100% sebanyak 1 indikator;

Capaian realisasi tepat 100% sebanyak 3 indikator;

Capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 indikator;

Capaian yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 indikator.

Tabel Ill.1.b Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025

(Sesuai Dokumen Perencanaan Periode 2025-2029)

Realisasi

No Sasaran Strategis Ilrziiri‘l‘(a?jt:r Target Realisasi per Triwulan 2025 Capaian
I ] 1]} v

1 Meningkatnya Kinerja | IKM Kecamatan 91 0 0 0 91,45 91,45 100%
Layanan Kecamatan

2 Meningkatnya Nilai SAKIP 82,5 0 0 83,59 0 83,59 101%
Kualitas Tata Kelola Kecamatan
Penunjang
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daera

3 Meningkatnya Persentase 100% | 25% | 50% 75% 100% 100% 100%
Kualitas Ketepatan layanan yang
Layanan (Kualitas diselenggarakan
Pelayanan) sesuai standar

4 Terwujudnya Persentase hasil | 100% | 25% | 50% 75% 100% 100% 100%
Sinergitas antara koordinasi yang
Pemerintah Desa dan | ditindaklanjuti
Pemerintah Daerah

18




lll.2 Analisis Kinerja

Di tahun 2025, Kecamatan Trowulan memiliki 2 Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 memiliki 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja dan 4 kinerja lainnya

dengan 6 indikator kinerja.

Formulasi perhitungan seluruh sasaran strategis dengan indikator kinerja dan seluruh

kinerja lainnya dengan indikator kinerja adalah sebagai berikut :

Sasaran Indikator . . Sumber
No Strateqi Kineri Satuan Penjelasan/Formulasi Dat
gis inerja ata

1. Meningkatnya IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan Laporan
Kinerja Layanan Hasil Sukma-
Kecamatan Ket: E

Indeks Kepuasan Masyarakat adalah
hasil pengukuran dari kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat berupa
angka. Survei Kepuasan Masyarakat
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat
kepuasan masyarakat terhadap
kualitas layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik.
Kategori Tidak Baik : 25,00 — 64,99
Kategori Kurang Baik : 65,00 — 76,60
Kategori Baik : 76,61 — 88,30
Kategori Sangat Baik : 88,31 — 100,00

2. Meningkatnya Persentase Persentase | (Jumlah Pelayanan Yang Terlayani Laporan
Kualitas layanan yang Sesuai Standart Pelayanan / Jumlah Hasil
Ketepatan diselenggarakan Pelayanan Yang Terlayani) x 100% Pelayanan
Layanan sesuai standar
(Kualitas
Pelayanan)

3. Terwujudnya Persentase hasil | Persentase | (Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Yang | Dokumen
Sinergitas koordinasi yang DItIndak'anjUtl / Jumlah Dokumen Hasil Hasil
antara ditindaklanjuti Koordinasi) x 100% Koordinasi
Pemerintah
Desa dan
Pemerintah
Daerah

4. Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai Nilai SAKIP Kecamatan Laporan
Kualitas  Tata | Kecamatan Ket: Hasil
Kelola Kategori Sangat Kurang : 0 — 30 Evaluasi
Penunjang Kategori Kurang : 30 — 50 SAKIP
Pencapaian Kategori Cukup : 50 — 60
Kinerja Kategori Baik : 60 -70
Perangkat Kategori Sangat Baik : 70 — 80
Daerah Kategori Memuaskan : 80 -90

Kategori Sangat Memuaskan : 90 —
100
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Sasaran

Indikator

Sumber

No Strategis Kinerja Satuan Penjelasan/Formulasi Data
5. Persentase Nilai (Realisasi Anggaran / Pagu Realisasi
Realisasi Anggaran) x 100% Anggaran
Anggaran
Perangkat
Daerah
6. Indeks Nilai IP ASN Kecamatan
Profesionalitas Ket: Nilai I[P ASN
ASN Kategori Sangat Rendah : =< 60
Kategori Rendah : 61 — 70
Kategori Sedang : 71 — 80
Kategori Tinggi : 81 — 90
Kategori Sangat Tinggi : 91 — 100
7. Optimalisasi Jumlah Inovasi Inovasi Jumlah inovasi yang terinternalisasi Laporan
Kualitas yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan | Pelaksanaan
Pelayanan terinternalisasi Inovasi
melalui dan tersosialisasi
Pembangunan serta
Inovasi yang | berkelanjutan
Mempunyai
Nilai Tambah
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 memiliki 4 sasaran strategis dan 4 indikator

kinerja dengan formulasi perhitungan sebagai berikut :

Sasaran Indikator . . Sumber

No Strateqi Kineri Satuan Penjelasan/Formulasi Dat

gis inerja ata

1. Meningkatnya IKM Kecamatan Nilai IKM Kecamatan Laporan
Kinerja Layanan Hasil Sukma-
Kecamatan Ket: E

Indeks Kepuasan Masyarakat adalah
hasil pengukuran dari kegiatan
Survei Kepuasan Masyarakat berupa
angka. Survei Kepuasan Masyarakat
adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat
kepuasan masyarakat terhadap
kualitas layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik.
Kategori Tidak Baik : 25,00 — 64,99
Kategori Kurang Baik : 65,00 — 76,60
Kategori Baik : 76,61 — 88,30
Kategori Sangat Baik : 88,31 — 100,00

2 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai Nilai SAKIP Kecamatan Laporan
Kualitas  Tata | Kecamatan Ket: Hasil
Kelola Kategori Sangat Kurang : 0 — 30 Evaluasi
Penunjang Kategori Kurang : 30 — 50 SAKIP
Pencapaian Kategori Cukup : 50 — 60
Kinerja Kategori Baik : 60 -70
Perangkat Kategori Sangat Baik : 70 — 80
Daerah Kategori Memuaskan : 80 -90

Kategori Sangat Memuaskan : 90 —
100

3. Meningkatnya Persentase Persentase | (Jumlah Pelayanan Yang Terlayani Laporan
Kualitas layanan yang Sesuai Standart Pelayanan / Jumlah Hasil
Ketepatan diselenggarakan Pelayanan Yang Terlayani) x 100% Pelayanan
Layanan sesuai standar
(Kualitas
Pelayanan)

3. Terwujudnya Persentase hasil | Persentase | (Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen
Sinergitas koordinasi yang Yang Ditindaklanjuti / Jumlah Hasil
antara ditindaklanjuti Dokumen Hasil Koordinasi) x 100% Koordinasi
Pemerintah
Desa dan
Pemerintah
Daerah

21




Realisasi tahun 2025 dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, cenderung

mengalami peningkatan sebagaimana tercantum pada tabel berikut:

Tabel 111.2.A
Perbandingan Realisasi Kinerja
(Sesuai dengen Dokumen Perencanaan Periode 2021-2025)

L. Targ_et Progres

No Sasaran Indikator Realisasi Akhir Capaian

Strategis Kinerja RPJMD

2021 2022 2023 2024 2025

1| Tewujudnya |\ kecamatan | 86,02 | 84,91| 89,69 | 9125| 9145 87 105%

pelayanan

publik yang

optimal

Capaian indikator “IKM Kecamatan” pada sasaran strategis Tewujudnya pelayanan

publik yang optimal di tahun 2025 adalah sebesar 91,45 angka capaian tersebut

didapatkan dari rata-rata nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) disemester 1 yakni

sebesar 89,79 dan nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) disemester 2 yakni

sebesar 94,93. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya

yang telah dilakukan yaitu:

a.

tidak berbelit

Sumber Daya Manusia yang Profesional dan Ramah

nyaman, fasilitas yang ramah disabilitas serta system antrian yang tertib

. Transparansi serta kepastian layanan

Kualitas pelayanan yang baik , meliputi waktu, prosedur serta persyaratan yang

Sarana dan prasarana yang cukup memadai, terdiri dari ruang tunggu yang

Selain sasaran di Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (sesuai dokumen perencanaan periode

2021-2025) juga terdapat kinerja tambahan berupa kinerja lainnya, yaitu:

No

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

VI Progres
Realisasi Akhir Capaian
RPJMD
2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025

Terselenggarany | persentase

a pelayanan

PATEN sesuai

standar
pelayanan

pelayanan yang
terlayani sesuai
standar

pelayanan

100%

100%

100% | 100%

100%
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1.

Target

No Sasarap In?lika_tor Realisasi Akhir z;%g::z
Strategis Kinerja RPJMD
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2 Terselenggarany | pgrsentase hasil N/A 100% | 100% | 100% | 100% - -
a fasilitasi dan
koordinasi koordinasi yang
pemerintahan ditindaklanjuti
3 Meningkatnya A. Nilai SAKIP | 80,46 | 71,42 | 79,69 | 82,25 | 83,59 - -
Tatakelola Perangkat
Birokrasi Daerah
Pemerintahan B. Persentase
yang Efekif, Realisasi N/A 95,7% | 93,52 | 99,91 | 95,29 - -
Efisien dan Anggaran % % %
Akuntabel Perangkat
Daerah
C. Indeks
Profesionalitas | VA | 47:40 i i
ASN 83,27 | 79,58 | 82,29
4 Optimalisasi Jumlah Inovasi 1 1 1 1 1 - -
Kualitas yang
Pelayanan terinternalisasi
melalui dan tersosialisasi
Pembangunan serta
Inovasi yang berkelanjutan
Mempunyai Nilai
Tambah

Capaian indikator “Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan’

pada sasaran strategis Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar pelayanan

di tahun 2025 adalah sebesar 100%. Angka capaian tersebut didapatkan dari akumulasi

laporan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (Paten) triwulan 1 sampai dengan

triwulan 4. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang

telah dilakukan diantaranya :

A. SOP yang terdokumentasi dan mudah dipahami

B. Adanya Budaya kerja yang responsif dan ramah

C. Dilakukan Monitoring dan Evaluasi secara berkala terhadap pelayanan

D. Adanya laman pengaduan yang mudah diakses oleh warga
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https://www.google.com/search?q=Pelayanan+Administrasi+Terpadu+Kecamatan+%28PATEN%29&client=firefox-b-d&hs=ueIp&sca_esv=6db730eca1f1f010&sxsrf=ANbL-n6uX4k8Mffd0fyMR58uE58z5QGxhg%3A1770352576422&ei=wG-FaYu6GcbKqfkPivHLiQw&biw=1920&bih=881&ved=2ahUKEwjjsvulhcSSAxX1zjgGHd4LL_QQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=paten+adalah+pelayanan&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFnBhdGVuIGFkYWxhaCBwZWxheWFuYW5Ikw9Q_AFYoQ1wAXgBkAEAmAF0oAG3B6oBAzguMrgBA8gBAPgBAZgCBqAC-gPCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgqSBwMzLjOgB9kasgcDMi4zuAfoA8IHBTItNS4xyAclgAgA&sclient=gws-wiz-serp

2. Capaian indikator “Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti” pada sasaran
strategis Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan di tahun 2025 adalah
sebesar 100%. Angka capaian tersebut didapatkan dari dokumen hasil koordinasi yang
telah di tindaklanjuti ditahun berjalan. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan
beberapa upaya yang telah dilakukan diantaranya :

A. Adanya penanggungjawab untuk menindaklanjuti setiap koordinasi
B. Tidak saling lempar tanggung jawab antar bidang/bagian
C. Dilakukan Monitoring dan Evaluasi secara berkala

3. Capaian indikator “Nilai Sakip Perangkat Daerah” pada sasaran strategis Meningkatnya
Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel di tahun 2025
adalah sebesar 83,59. Angka capaian tersebut didapatkan dari nilai yang ada pada
dokumen Laporan Hasil Evaluasi AKIP tahun berjalan. Penilaian AKIP tersebut meliputi
penilaian perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan
beberapa upaya yang telah dilakukan diantaranya :

Adanya dokumen perencanaan kinerja yang terukur dan relevan

Tim SAKIP memahami regulasi dan teknis penyusunan

Adanya Program/kegiatan yang mendukung langsung pencapaian indicator

Data capaian indikator valid dan dapat dipertanggungjawabkan

moow?>

Tertib Administrasi dan Dokumentasi

4. Capaian indikator “Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah” pada sasaran
strategis Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan
Akuntabel di tahun 2025 adalah sebesar 95,29%. Angka capaian tersebut didapatkan
dari perbandingan capaian anggaran dibandingkan dengan pagu anggaran.
Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah dilakukan
diantaranya :
A. Perencanaan anggaran yang matang
B. Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan
C. Adanya Evaluasi realisasi yang dilakukan secara berkala
D. Koordinasi yang baik antar PPTK, bendahara, dan PA
E. Kepatuhan terhadap aturan pengelolaan keuangan

5. Capaian indikator “Indeks Profesionalitas ASN” pada sasaran strategis Meningkatnya
Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel di tahun 2025
adalah sebesar 82,29. Angka capaian tersebut didapatkan dari dokumen Nilai IP ASN.
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Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah dilakukan
diantaranya :

A. Adanya penilaian kinerja yang Objektif

B. Adanya Komitmen Pimpinan dalam Pembinaan ASN

C. Penempatan pegawai sesuai latar belakang pendidikan

6. Capaian indikator “Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta
berkelanjutan” pada sasaran strategis Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui
Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah di tahun 2025 adalah sebesar 1
inovasi. Angka capaian tersebut didapatkan dari dokumen laporan inovasi.
Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah dilakukan
diantaranya :

A. Adanya penyebarluasan inovasi kepada ASN dan masyarakat
B. Adanya dukungan sumber daya terutama Sarana dan prasarana mendukung
C. Dilakukan perbaikan dan penyempurnaan
D. Dokumentasi dan Legalitas yang Kuat pada setiap inovasi
Tabel 111.2
Perbandingan Realisasi Kinerja
. . s Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2024 2025
1 Meningkatnya Kinerja Layanan IKM Kecamatan 91,25 91,45
Kecamatan
2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Nilai SAKIP 82,25 83,59
Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat | Kecamatan
Daerah
3 Meningkatnya Kualitas Ketepatan Persentase layanan N/A 100%
Layanan (Kualitas Pelayanan) yang diselenggarakan
sesuai standar
4 Terwujudnya Sinergitas antara Pemerintah | Persentase hasil 100% 100%
Desa dan Pemerintah Daerah koordinasi yang
ditindaklanjuti
1. Capaian indikator “IKM Kecamatan” pada sasaran strategis Tewujudnya pelayanan

publik yang optimal di tahun 2025 adalah sebesar 91,45 angka capaian tersebut

didapatkan dari rata-rata nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) disemester 1 yakni
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sebesar 89,79 dan nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) disemester 2 yakni
sebesar 94,93. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya
yang telah dilakukan yaitu:
a. Kualitas pelayanan yang baik , meliputi waktu, prosedur serta persyaratan yang
tidak berbelit
b. Sumber Daya Manusia yang Profesional dan Ramah
c. Sarana dan prasarana yang cukup memadai , terdiri dari ruang tunggu yang
nyaman, fasilitas yang ramah disabilitas serta system antrian yang tertib

d. Transparansi serta kepastian layanan

2. Capaian indikator “Nilai Sakip Perangkat Daerah” pada sasaran strategis Meningkatnya
Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel di tahun 2025
adalah sebesar 83,59. Angka capaian tersebut didapatkan dari nilai yang ada pada
dokumen Laporan Hasil Evaluasi AKIP tahun berjalan. Penilaian AKIP tersebut meliputi
penilaian perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan
beberapa upaya yang telah dilakukan diantaranya :

A. Adanya dokumen perencanaan kinerja yang terukur dan relevan
Tim SAKIP memahami regulasi dan teknis penyusunan
Adanya Program/kegiatan yang mendukung langsung pencapaian indicator

Data capaian indikator valid dan dapat dipertanggungjawabkan

moow

Tertib Administrasi dan Dokumentasi

3. Capaian indikator “Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan”
pada sasaran strategis Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar pelayanan
di tahun 2025 adalah sebesar 100%. Angka capaian tersebut didapatkan dari akumulasi
laporan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (Paten) triwulan 1 sampai dengan
triwulan 4. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang
telah dilakukan diantaranya :
A. SOP yang terdokumentasi dan mudah dipahami
B. Adanya Budaya kerja yang responsif dan ramah
C. Dilakukan Monitoring dan Evaluasi secara berkala terhadap pelayanan

D. Adanya laman pengaduan yang mudah diakses oleh warga

26


https://www.google.com/search?q=Pelayanan+Administrasi+Terpadu+Kecamatan+%28PATEN%29&client=firefox-b-d&hs=ueIp&sca_esv=6db730eca1f1f010&sxsrf=ANbL-n6uX4k8Mffd0fyMR58uE58z5QGxhg%3A1770352576422&ei=wG-FaYu6GcbKqfkPivHLiQw&biw=1920&bih=881&ved=2ahUKEwjjsvulhcSSAxX1zjgGHd4LL_QQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=paten+adalah+pelayanan&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFnBhdGVuIGFkYWxhaCBwZWxheWFuYW5Ikw9Q_AFYoQ1wAXgBkAEAmAF0oAG3B6oBAzguMrgBA8gBAPgBAZgCBqAC-gPCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgqSBwMzLjOgB9kasgcDMi4zuAfoA8IHBTItNS4xyAclgAgA&sclient=gws-wiz-serp

4. Capaian indikator “Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti” pada sasaran

strategis Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan di tahun 2025 adalah

sebesar 100%. Angka capaian tersebut didapatkan dari dokumen hasil koordinasi yang

telah di tindaklanjuti ditahun berjalan. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan

beberapa upaya yang telah dilakukan diantaranya :

A. Adanya penanggungjawab untuk menindaklanjuti setiap koordinasi

B. Tidak saling lempar tanggung jawab antar bidang/bagian

C. Dilakukan Monitoring dan Evaluasi secara berkala

Sedangkan sasaran dan capaian indikator program rutin pada Kecamatan Trowulan
adalah sebagai berikut:

1.

Tabel 111.2.C
Perbandingan Realisasi Kinerja
(Sesuai dengen Dokumen Perencanaan Periode 2021-2026)

Target

Indikator M h Progres
Sasaran . Realisasi Akhir .
No Program p}:l,nigi RPJMD Capaian
9 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
1 Meningkatnya | a. Nilai Sakip 80,46 | 71,42 79,69 | 82,25 | 83,59
Tatakelola b Jumlah 1 1 1 1 1
Birokrasi . .
inovasi yang

Pemerintahan . L
terinternalisasi

yang Efektif, dan

Efisien dan
Akuntabel

tersosialisasi
serta

berkelanjutan

Capaian indikator “Nilai Sakip Perangkat Daerah” pada sasaran strategis
Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan
Akuntabel di tahun 2025 adalah sebesar 83,59. Angka capaian tersebut didapatkan
dari nilai yang ada pada dokumen Laporan Hasil Evaluasi AKIP tahun berjalan.
Penilaian AKIP tersebut meliputi penilaian perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Keberhasilan capaian
target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah dilakukan diantaranya :

A. Adanya dokumen perencanaan kinerja yang terukur dan relevan

B. Tim SAKIP memahami regulasi dan teknis penyusunan

C. Adanya Program/kegiatan yang mendukung langsung pencapaian indicator
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1.

D. Data capaian indikator valid dan dapat dipertanggungjawabkan

E. Tertib Administrasi dan Dokumentasi

Capaian indikator “Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta
berkelanjutan” pada sasaran strategis Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui
Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah di tahun 2025 adalah sebesar
1 inovasi. Angka capaian tersebut didapatkan dari dokumen laporan inovasi.
Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah
dilakukan diantaranya :
A. Adanya penyebarluasan inovasi kepada ASN dan masyarakat
B. Adanya dukungan sumber daya terutama Sarana dan prasarana mendukung
C. Dilakukan perbaikan dan penyempurnaan
D. Dokumentasi dan Legalitas yang Kuat pada setiap inovasi
Tabel 111.2.D
Perbandingan Realisasi Kinerja
(Sesuai dengen Dokumen Perencanaan Periode 2025-2029)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Realisasi
Program 2024 2025

1 Meningkatnya Kualitas a. Tingkat Kepuasan - 70

Pelayanan Umum dan Pengguna Layanan

Kepegawaian serta Kesekretariatan

Perencanaan dan b. Persentase Realisasi

Keuangan Anggaran Perangkat 99,91% 95,29%

Daerah

Capaian indikator “Tingkat Kepuasan Pengguna Layanan Kesekretariatan” pada
sasaran program Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum dan Kepegawaian serta
Perencanaan dan Keuangan di tahun 2025 adalah sebesar 70. Keberhasilan
capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya yang telah dilakukan
diantaranya :
A. Kualitas Pelayanan yang Responsif
B. Sarana dan Prasarana yang Mendukung
C. Koordinasi Internal yang Baik
D. Standar Operasional Prosedur (SOP) yang Jelas
Capaian indikator “Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah” pada

sasaran program Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum dan Kepegawaian serta
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Perencanaan dan Keuangan di tahun 2025 adalah sebesar 95,29%. Angka capaian

tersebut didapatkan dari perbandingan capaian anggaran dibandingkan dengan

pagu anggaran. Keberhasilan capaian target tersebut dikarenakan beberapa upaya

yang telah dilakukan diantaranya :

A.

moow

Perencanaan anggaran yang matang

Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan

Adanya Evaluasi realisasi yang dilakukan secara berkala
Koordinasi yang baik antar PPTK, bendahara, dan PA

Kepatuhan terhadap aturan pengelolaan keuangan

lll.3 Prestasi Kinerja Lainnya

Dengan adanya berbagai aplikasi yang ada di Kabupaten Mojokerto, akuntabilitas

kinerja di Kabupaten Mojokerto, khususnya Kecamatan Trowulan, lebih sistematis, efektif,

dan efisien. Dibuktikan dengan nilai hasil evaluasi AKIP Kecamatan Trowulan yang

mendapatkan predikat A dengan nilai sebesar 83,59. Peningkatan kinerja juga dibuktikan

melalui nilai SAKIP Kecamatan Trowulan yang lebih baik dari tahun sebelumnya sebesar
82,25. Nilai tersebut lebih tinggi dibandingkan dengan nilai SAKIP Kabupaten Mojokerto ,

sebagai berikut:

Capaian SAKIP Tahun 2025

NILAI SAKIP KECAMATAN NILAI SAKIP KABUPATEN
TROWULAN MOJOKERTO

m 2025

Gambar 2. Grafik Perbandingan Nilai SAKIP
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Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan salah satu indikator penting untuk
mengukur kualitas pelayanan publik yang dirasakan langsung oleh masyarakat.
Berdasarkan hasil pengukuran, nilai IKM Kecamatan menunjukkan angka yang lebih
tinggi dibandingkan dengan nilai IKM Pemerintah Daerah Kabupaten Mojokerto.
Kondisi ini mengindikasikan bahwa kualitas pelayanan publik yang diberikan oleh
Kecamatan dinilai lebih baik oleh masyarakat dibandingkan dengan rata-rata
pelayanan yang diberikan oleh perangkat daerah lainnya di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Mojokerto dengan grafik, sebagai berikut:

NILAI IKM
IKM Pemerintah Daerah
IKM Kecamatan Trowulan
88 89 90 91 92 93 94 95 96
Nilai IKM

Gambar 111.1 Grafik Perbandingan Nilai IKM

lll.4 Akuntabilias Anggaran
Anggaran Kecamatan Trowulan tahun 2025 adalah sebesar Rp. 2.906.013.776,00
dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp.
2.769.118.668,00 atau sebesar 95,29% dari total pagu anggaran dengan rincian,

sebagai berikut :

Tabel l11.4
Realisasi Anggaran Tahun 2025
NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
1 Program Penunjang Urusan Rp. 2.455.513.776,00 Rp. 2.348.604.453,00 95,64%
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

30



NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
2 Program Penyelenggaraan Rp. 10.200.000,00 Rp. 8.570.065,00 84,02%
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik
3 Program Pembinaan Rp. 440.300.000,00 Rp. 411.944.150,00 93,56%

Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Berdasarkan capaian program tersebut, dapat dilihat perbandingan capaian kinerja

dengan keuangan, sebagai berikut:
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Tabel IIl.5

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Anggaran

i Kinerja Anggaran
No Sasaran Indikator
Strategis Kinerja Target | Realisasi | Capaian Alokasi Realisasi Capaian
1 Meningkatnya | Tingkat 90% 100% 111% Rp.2.455.513.776,00 | Rp.2.348.604.453,00 | 95,64%
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Pengguna
Umum dan Layanan
Kepegawaian | Kesekretariatan
serta
Perencanaan | Persentase 94% 95,29% 101%
dan Realisasi
Keuangan Anggaran
2 | Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% Rp. 10.200.000,00 Rp. 8.570.065,00 84,02%
Kualitas layanan yang
Ketepatan diselenggarakan
Layanan sesuai standar
(Kualitas
Pelayanan)
3 | Terwujudnya Persentase 100% 100% 100% Rp. 440.300.000,00 Rp. 411.944.150,00 93,56%
Sinergitas hasil koordinasi
antara yang di
Pemerintah tindaklanjuti
Desa dan
Pemerintah
Daerah
I R-icato copaian | 100% Total capaian 95,29%

kinerja Kecamatan Trowulan sebesar 4,71%.

Dengan capaian kinerja sebesar 100% dan capaian keuangan sebesar 95,29%, efisiensi
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BAB IV
PENUTUP

Capaian kinerja Kecamatan Trowulan pada periode pelaporan menunjukkan
hasil yang cukup baik, tercermin dari pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan yang
berjalan sesuai dengan rencana serta tingkat pencapaian indikator kinerja yang
sebagian besar telah memenuhi target yang ditetapkan. Penyelenggaraan pelayanan
kepada masyarakat, fasilitasi pemerintahan desal/kelurahan, serta pelaksanaan
koordinasi lintas sektor dapat terlaksana dengan efektif dan memberikan kontribusi
positif terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik di wilayah Kecamatan. Begitu
pula untuk capaian anggaran, dari pagu anggaran Kecamatan Trowulan Tahun 2025
sebesar Rp. 2.906.013.776,00 penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal
31 Desember 2025 sebesar Rp. 2.769.118.668,00 atau 95,29%.

Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek kinerja yang perlu
ditingkatkan, khususnya dalam hal optimalisasi pelayanan, penguatan kapasitas
sumber daya aparatur, serta pemanfaatan teknologi informasi dalam mendukung tata
kelola pemerintahan yang lebih efektif dan efisien. Berbagai tantangan seperti
keterbatasan sumber daya, dinamika kebutuhan masyarakat, serta kompleksitas
permasalahan wilayah menjadi faktor yang mempengaruhi capaian kinerja secara

keseluruhan.

Ke depan, Kecamatan Trowulan berkomitmen untuk terus melakukan
peningkatan kinerja secara berkelanjutan melalui perbaikan kualitas perencanaan dan
penganggaran berbasis kinerja, peningkatan kompetensi aparatur, penguatan
koordinasi dengan perangkat daerah terkait serta pemerintah desa/kelurahan, dan
pengembangan inovasi pelayanan publik. Selain itu, upaya penguatan monitoring dan
evaluasi, peningkatan disiplin dan akuntabilitas aparatur, serta pemanfaatan teknologi
informasi akan terus dioptimalkan guna mewujudkan pelayanan yang lebih cepat,

transparan, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Dengan berbagai upaya tersebut, diharapkan kinerja Kecamatan Trowulan pada
tahun-tahun mendatang dapat semakin meningkat dan mampu mendukung
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik serta peningkatan kesejahteraan

masyarakat di wilayah Kecamatan Trowulan.

33



_~“CAMAT _ TROWULAN

MUJIONO. S.Pd.. S.Sos.. M.M.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Mujiono, S.Pd., S.Sos., M.M.
Jabatan: Camat Trowulan Kabupaten Mojokerto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Albarraa
Jabatan: Bupati Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Mojokerto Camat Trowulan

Kabupaten Mojokerto
;- M‘ %q
)

Muhammad Albarraa Mujiono, $.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat I/ IVb
NIP 196905141993021003




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO

" NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Tewujudnya pelayanan publik | IKM Kecamatan | 915
yang optimal |
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA | TARGET ?
Terselenggaranya pelayanan Persentase pelayanan yang terlayani 100%
1 PATEN sesuai standar sesuai standar pelayanan
pelayanan !
5 Terselenggaranya fasilitasi dan | Persentase hasil koordinasi yang 100%
koordinasi pemerintahan ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Tatakelola 3.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82,5 (A)
i iP intah e
E'f;oklgf séﬁs?;?le(?:;a A:Sn)t,:ggl 3.2 | Persentase Realisasi Anggaran 94%
' Perangkat Daerah
3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 81 (Tinggi)
4 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 1 MoV
Pembangunan Inovasi yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Mempunyai Nilai Tambah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1 0g jang . 2.486. APB
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Re. 2.486.193.000 s
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
€ Dan Pelayanan Publik Rp. 10.200.000 sk
Program Pembinaan Dan Pengawasan
3 og
Pemerintahan Desa Rp. 189.800.000 APBD 2025

Pihak Kedua
Bupati Mojokerto

Muhammad Albarraa

Mojokerto, 13 Maret 2025

Pihak Pertama
Camat Trowulan
Kabupaten Mojokerto

S

Mujiono,'S.Pd., S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat I/ IVb
NIP 196905141993021003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mujiono, S.Pd., S.Sos., M.M.
Jabatan: Camat Trowulan Kabupaten Mojokerto

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Albarraa
Jabatan: Bupati Mojokerto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 30 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Mojokerto _Gamat-Irowulan

AV

Muhammad Albarraa

&~ X/

| M'ﬁd.,S,Sos‘,M.M.

\ /Pemmbina Tingkat I/ IVb
-N1P$196905141993021003




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN TROWULAN
KABUPATEN MOJOKERTO
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 %Meningkatnya Kinerja Layanan |IKM Kecamatan 91,5
‘Kecamatan
2 | Meningkatnya Kualitas Tata  |Nilai SAKIP Kecamatan 82,50
Kelola Penunjang Pencapaian
Kinerja Perangkat Daerah
3 |Meningkatnya Kualitas Persentase layanan yang 100%
Ketepatan Layanan (Kualitas diselenggarakan sesuai standar
Pelayanan)
4 |Terwujudnya Sinergitas antara |Persentase hasil koordinasi yang 100%
Pemerintah Desa dan ditindaklanjuti
Pemerintah Daerah B
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1 . 2.455.513. PAPBD 2025
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota P £5.518.770 v
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
2 g y ag PAP
Dan Pelayanan Publik B HER0MARD B0 2025
Program Pembinaan Dan Pengawasan
a Pemerintahan Desa i — FAFE b
Mojokerto, 30 September 2025
Pihak Kedua H,N«Elhg&Pertama

Bupati Mojokerto

B

Muhammad arraa

25 ﬂ{ Trowulan

Gpaten Mojokerto

‘o
rs

Muiiond), < '6.Pd.. S.Sos.. M.M.
g EF Abina Tingkat I/ Vb
NIP 196905141993021003




LAMPIRAN
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Formulir £.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkungan Kabupaten
Ket lan

camatan Trowul

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Kual Kuantitas (%) Kualitas Kualitss | _Kuantitas (%) Kualtas
0 S 3 B % 27 28 25 T 0 ] v
R R 3 R 3 R 3 R 3 R 3 R 3 R 3 ® Keterangan | K ® K R Keterangan | K R 3 ® Keterangan | K ® K ® Keterangan
[TermivinaFelaern [ET—— s
2 i o st s Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan(5) 250,000.000,00 8414196500 |10000| 1020000000 |10000( 217000000 [10000| 493855000 [10000| 8637.75000 |10000| 857006500 |10000| 130,40 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000 9949 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 9617 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |aoo00| ss02 |sancarringer|  TinGGI E
3 {;:z‘s.i::\:::;Z'C::‘:f“’m"""" Urusan Pemerintahan Yang |, 2t pelayanan Non Periinan yan teriayani sesuai Standar Pelayanani(pelayanan) 250.000.000,00 84.141.96500 [500,00| 1020000000 |170,00| 217000000 |[17000| 493855000 |[370,00| 8:637.750,00 |930,00| 857006500 [13600( 13040 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI 6800 | 99,49 SEDANG SANGAT TINGGI - 9867 | 9617 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 186,00| 8402 | SANGATTINGGI | TINGGI -
4 15U KEGIATAN] 7.01,02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada Urusan Pemerintahan(Laporan) 600 | 1020000000 | 100 | 217000000 | 300 | 493855000 | 500 | 863775000 | 600 | 857006500 | 000 | 130,40 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI 000 | 99,49 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 9617 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI - |w0000| sa02 |sancaTTiNGei|  TiNGaI .
2 i g AM PEVBINAAN DAN PENGAWASAN | pesontas s Kooratinas yang Ditindkianjit) 1.500.000.000,00 1.361.978.000,00 | 100,00 | 440300.000,00 | 100,00 3354175000 |100,00| 10839235000 [10000| 188.883550,00 |10000| 411.944.150,00 |100.00| 14829 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 10103 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI - |1w000| 7510 | sancarTinGe! SEDANG - |1o000| s356 | sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
(KEGIATAN) 7.01.06.201 Fasitas, Rekomendasi dan Koordinasi |, .1, raitas, Rekomendasi, dan Koordinasi Perbinaan dan Pengawasan
3 e 1.900.000.000,00 136197800000 | 23,00 | 44030000000 | 600 | 335075000 | 600 | 10839235000 | 1800 | 18888355000 | 23,00 | 41194415000 [10835| 14829 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - | s2a7 | 10008 RENDAH | SANGATTINGGI - |10a3s| 7510 | sancarTine! SEDANG - |10000| s3s6 |sancaTTiNGG! | saneaTTINGGI | -
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
4 U8 KECIATAN]7:01,06:2.01,0002 Fsiiftasi AdminitrsiTata Jumiah Dokumen yang ! ko Administras Tata 800 | 3403000000 | 200 | 546680000 | 400 | 1458980000 | 600 | 3351480000 | 800 | 3351480000 | 000 | 000 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH 000 | 9050 | SANGATRENDAH [ TINGGI E 000 | 170,13 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI 10000| 9849 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
4 SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0009 Fasltsl S‘””“"‘:“' bess[pemah 2"'“‘"‘“‘ Sinkronisas! Perencangan Pembangunan Daerah dengan 500 | 1501968000 | 100 | 1081540000 | 300 | 1451960000 | 400 | 1491960000 | 500 | 1491960000 | 000 | 9308 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI 000 | 124,96 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI E 000 | 9933 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI 10000| 9933 [ SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
4 5UB KEGIATAN]7.01,06.2 01,0011 FsitasiPenyelengaaraan omion Dokumen dalam rangk d 500 | 28698020000 | 100 | 450000000 | 300 | 1263900000 | 400 | 5583505000 | 500 | 26146565000 | 000 | 100,00 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 8808 | SANGAT RENDAH TINGGI - 000 | 459 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH | - [10000| 9111 |SANGATTINGGI | SANGATTINGGI| -
4 U8 KEGIATAN] 701,06 201,0082 Feslitas Pelaksanzan Tugas, | umiah Dokumen Fasitasl doom rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsl, den Kewajiban 500 | 10427012000 | 100 | 1275955000 | 300 | 6664395000 | 400 | 8461420000 | 500 | 10204420000 | 000 | 19630 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 102,11 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 888 | SANGATRENDAH |  TINGGI - |10000| o787 |sancatTinGe! | saneaTTiNGGI | -
B e UV Persentase Realisasi Anggaran(%) 19.075.273.74500 | | 9.280.838.811,00 | 94,00 | 2455513.776,00 | 1423 | 556.762.260,00 | 14,23 | 127117834800 | 69,03 | 1.727.496.42900 | 9529 | 2348.604.453,00 | 5692 | 11318 RENDAH SANGAT TINGGI - | 2sas | 7528 | sancaTrenoan | seoanc - | o208 | s27 | sancatTinei TiNGGI - |1o137| eses |sancatTinGe! | saneaTTiNGGI | -
3 KECIATAN] 701,01,201 Perencanacn, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase dokumen d dacrah 100.638.000,00 47.49980000 | 10000| 10.00000000 | 2500 | 55676226000 | 50,00 | 1271.178:348,00 | 75,00 | 1.727.496.429,00 | 100,00 | 2.348.608453,00 | 0,00 | 15.886,39 | SANGAT RENDAH | SANGAT TINGGI - 000 | 36.271,19 | SANGAT RENDAH | SANGATTINGGI E 000 | 27.951,43 | SANGAT RENDAH | SANGATTINGGI - | 10000 | 23.486,04 | sanGATTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 U8 KEGIATAN]7.0% 01.2.01,0001 Penyusunan Dokumen umlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah{Dokumen) 400 | 500000000 | 100 | 116230000 | 200 | 351180000 | 300 | 499980000 | 400 | 49980000 |10000| 9357 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 28271 | sancATTINGGI | sanGATTINGGI - |10000| 13864 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 (SUB KEGIATAN] 7.0101.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Laporan 21,00 | 500000000 | 7,00 000 12,00 | 246465000 | 1600 | 500000000 | 2100 | 500000000 | 000 | 000 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH [ - 000 | 10894 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 19425 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
3 KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 2" 12Poran keuangan yang tersusun sesua ketentuan yang berlaku dan tepat 1692685154000 | | 7.567.563844,00 | 100 | 2172613.776,00 | 100 | 55676226000 | 1,00 | 127117834800 | 100 | 1.727.49642900 | 100 | 2348.604.453,00 | 100,00| 12457 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10o00| sies | sancaTTINGGI TINGGI - |10000| 9185 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10810 |sancaTTINGG! | sanGaTTINGGI | -
4 153 KEGIATAN] 701012020001 enyectaan 63 dan TUnJaGaN |13, orang yang Menerima Gaj dan Turjangan ASN(Orang/bur) 15,00 | 2172613.77600 | 1500 | 517.240.257,00 | 1500 | 1.136379.292,00 | 15,00 | 1512.132006,00 | 15,00 | 2078:589.27500 | 000 | 11573 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 7321 | SANGATRENDAH |  SEDANG - 000 | 8040 | SANGATRENDAH |  TINGGI - |10000| sse7 |sancatTinGe! | saneaTTiNGGI | -
3 (KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Ad u persentase Penyediaan Administ 1.034.057.000,00 93010056000 | 90,00 | 121.202080,00 | 2500 | 55676226000 | 50,00 | 1.271.178.348,00 | 70,00 | 1.727.496.429,00 | 90,00 | 2.348.604.453,00 | 100,00 | 252901 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 212015 | sanGATTINGGI | SANGATTINGGI - | 9333 | 194136 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 | 193776 | sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
[SUB KEGIATAN 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi |, 1 ooyt omponen InstalasLstik/Penerangan Bangunan Kantor yang
4 P, 12,00 | 1000000000 | 300 000 600 | 802974000 | 900 | 802974000 | 1200 | 802974000 [10000| 000 | SANGATTINGGI | SANGAT RENDAH 10000| 20074 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI - |10000| 13385 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000 8030 |SANGATTINGGI |  TINGGI E
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistk Kantor [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan(Paket) 1200 | 5000000000 | 300 | 451000000 | 600 | 2343800000 | 9,00 | 4853950000 | 1200 | 4813950000 |10000| 7334 | SaNGATTINGGI SEDANG - |10000| 9993 | sancATTINGGI | sanGATTINGGI - |10000| 13662 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| s62s |sancaTTINGG! | sanGaTTINGGI | -
4 58 KEGIATAN]7.01,01:206,0005 Penyediaan Barang Cetaken 421 | paet Brang Cetakan dan Penggandaan yan Disediakan(Paket) 1200 | 1200000000 | 300 | 104000000 | 600 | 600000000 | 900 | 978665000 | 1200 | 1199990000 |10000| 6933 | SaNGATTINGGI SEDANG - |10000| 10000 | sanGATTINGGI | sanGATTINGGI - |10000| 10872 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 58 KEGIATAN] 7.01.01:206 0006 Penyedican Bahan Bacaan dan | Jumieh Dokumen Bahan Bacoan dan Peraturan Perundang Undangen yang 1200 | 224520000 | 300 | 3720000 | 600 | 93550000 | 9,00 | 14980000 |1200| 224520000 |10000| 000 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAH | - [10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 (SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan Jumiah Paket 1200 | 1513688000 | 300 000 600 | 1222000000 | 900 | 1222904000 | 1200 | 1342904000 [10000| 000 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAM | - |10000| 12547 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |1w000| so79 | sancarTinei TiNGGI - |ioo0o| ss72 |sancatTineei|  Tineal -
4 U8 KEGIATAN]7.01.01.2 06,0009 Penyelenggaracn opat umiah Laporan Rapat Konsultasi P 1200 | 3182000000 | 300 | 382000000 | 600 | 7.42000000 | 9,00 | 1682000000 | 1200 | 3162000000 |100,00| 4331 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAH | -  [10000| 4630 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAM | - |10000| 77,09 | SANGATTINGGI TiNGG! - |10000| 9937 |sancaTTiNGe! | saneaTTINGGI | -
3 KECIATAN] 7.01.01.2.08 Penyedioan Jasa Penunjong Urusan Persentase Penyediaan Iasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah sesual 457.862.000,00 349.678.277,00 | 10000| 94697.92000 | 2500 | 55676226000 | 50,00 | 1271.178.348,00 | 75,00 | 1.727.496.429,00 | 100,00 | 2.348.604.453,00 [ 10000 | 3.764,05 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 310934 | sanGATTINGGI | SaNGATTINGGI - |10000| 265816 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 248010 | sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 (508 KEQUATAN] 7 01.01,208.0002 Penyectan Joso Komurikesl, |\l Laporan Penyeioan Jasa Komunikas, Sumber Daya Alrdan Ltk yang 1200 | 4108000000 | 300 | 837918300 | 600 | 17.12179600 | 9,00 | 2661988300 | 12,00 | 35.43414800 |10000| 143,11 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 234 | sancaTTINGGI | sancATTINGGI - |1w0000| 9103 | sanGATTINGGI | saNGATTINGGI - |10o00| se2s |sancarTincei|  TinGal E
4 SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan JasaPelayanan |, \ah | aporan penyediaan Jasa Pelayanan yang 1200 | s3617.92000 | 300 | 893632000 | 600 | 2234080000 | 9,00 | 3574528000 | 12,00 | 53617.92000 |100,00| 100,00 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 | sanGATTINGGI | saNGATTINGGI - |10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
3 KECIATAN] 701.01,2.09 Pemelharaan Sarang Milk Deerah Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi baik(%) 454.654.000,00 375.468.830,00 | 92,00 | 57.00000000 | 2500 | 55676226000 | 50,00 | 1271.178.348,00 | 75,00 | 1727.496.42,00 | 92,00 | 2.348.608.453,00 [ 100,00 | 11.871,26 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 398114 | sanGATTINGGI | SaNGATTINGGI - | 10000 372556 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 | 412036 | sanGaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemelharaan, |, .1, ngaraan perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelhara
4 By Pemaliaraan an Pk Kencrsa perrangan Dias | 0L SRR O] 100 | 3200000000 | 100 | 700000000 | 100 | 1700000000 | 100 | 2680000000 | 100 | 3200000000 | 0,00 | 17500 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 10000 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 9538 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 508 KECIATAN]7.01,01:209.0006 Pemelharaan Pereafan dan |, miah peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelnara(Uni 1500 | 1800000000 | 400 | 350000000 | 800 | 1083000000 | 1200 | 17.52000000 | 1500 | 1792000000 | 000 | 56522 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI 0,00 | 100,00 | SANGAT RENDAH | SANGAT TINGGI E 000 | 13403 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - |1o000| s9s6 |sancaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 E;i:;i:‘x:‘L:’n“;ﬁ‘lg’ffﬂ“;:":?‘e"h““"/ Rehabiltasi Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/DirehabiltasiUnit) 200 | 700000000 | 000 000 100 | 337773000 | 100 | 337773000 | 200 | 561993000 | 000 | 000 | SANGATRENDAH | SANGAT RENDAH 000 | 8444 | SANGATRENDAH TINGG E 000 | 4826 | SANGATRENDAH | SANGAT RENDAH 10000 8028 | SANGATTINGGI |  TINGGI E
Persentase Capaian Kineria Program(®) 10000
3 [KECIATAN) 7.91.02,201 Perencanazn, Penganggaran, don fualussi | Persentese dokunen ! aerah 100.638.000,00 47.499.80000 | 100,00| 1000000000 | 2500 | 55676226000 | 5000 | 127117834800 | 75,00 | 1.727.496.429,00 | 100,00 | 2.348.604.453,00 | 0,00 | 15.886,39 | SANGAT RENDAH | SANGAT TINGGI 0,00 | 36.271,19 | SANGAT RENDAH | SANGAT TINGGI E 000 | 27.851,43 | SANGAT RENDAH | SANGAT TINGGI 100,00 | 23.486,04 | SANGAT TINGGI | SANGATTINGGI | -
4 15U KEGIATAN]7.01,01.2.01,0001 Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanasn Perangkat Daerah(Dokumen) 400 | 500000000 | 100 | 116230000 | 200 | 351180000 | 300 | 499980000 | 400 | 499980000 |10000| 9357 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 28271 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI - |10000| 13864 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sanGaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evalussi Kinerja Perang} Laporan 21,00 | 500000000 | 7,00 000 12,00 | 246465000 | 1600 | 500000000 | 2100 | 500000000 | 0,00 | 0,00 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH [ - 000 | 10834 | SANGAT RENDAH | SANGATTINGGI E 000 | 19425 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI - |10000| 10000 |sanGaTTINGG! | sancATTINGGI | -
3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 2" 12Pran keuangan yang tersusun sesuai ketentuan yang berlaku dan tepat 1692685150000 | | 7.567.563844.00 | 100 | 217261377600 | 1,00 | 55676226000 | 1,00 | 127117834800 | 100 | 1.727.496.42900 | 100 | 2.348.604.453,00 | 100,00| 12457 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 8189 | SANGATTINGGI TINGGI - |10000| o185 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 10810 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
4 155 KECIATANI 7.01,01.202.0001 Penyectaan Gai dan TUnangan i orang yang Menerima Gaj dan Tujangan ASN(Orang/bula) 15,00 | 2172613776,00 | 15,00 | 517.240257,00 | 15,00 | 1.136379.292,00 | 1500 | 1512132.006,00 | 1500 | 207854927500 | 0,00 | 11573 | SANGAT RENDAH | SANGATTINGGI 000 | 7321 | SANGATRENDAH |  SEDANG E 000 | 8040 | SANGATRENDAH TINGGI 10000| 9567 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Ad U persentase Penyediaan Administ 1.034.057.000,00 93010056000 | 90,00 | 121.202.080,00 | 2500 | 556.762.260,00 | 50,00 | 1.271.178.348,00 | 70,00 | 1.727.496.425,00 | 90,00 | 2.348.604.453,00 | 100,00 | 252901 | SANGATTINGGI | SANGATTINGG! - 10000 | 212015 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - | e333 | 19136 | sanGaTTINGGI | SANGATTINGGI - | 10000 | 193776 | sancaTTINGG! | sancATTINGGI | -
ISUB KEGIATAN] 7.01.01206,0001 Penyedioan KOmponen IStalsi | oo ek penerangan Banganan Kantaryang
4 P, 1200 | 1000000000 | 300 000 600 | 802974000 | 900 | 802974000 | 1200 | 802974000 [10000| 000 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAH | - |10000| 20074 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 13383 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10o00| s030 |sancarTincei|  TinGal -
Listik/Penerangan Bangunan Kantor
4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistk Kantor [sumlah Paket Bahan Logistik Kantor yan Disediakan(Paket) 12,00 | 5000000000 | 300 | 451000000 | 600 | 2343800000 | 900 | 4853950000 | 12,00 | 4813950000 |100,00| 7334 | SANGATTINGGI SEDANG 10000 9993 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 13662 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |1o000| s62s |sancarTINGG! | sanGaTTINGGI | -
4 58 KECIATAN]7.01,01:206,0005 Penyediaan Barang Cet?kan 421 |, paet Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan(Paket) 12,00 | 1200000000 | 300 | 104000000 | 600 | 600000000 | 900 | 978665000 | 12,00 | 1199990000 |10000| 6933 | SANGATTINGGI SEDANG 10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10874 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sanGaTTINGG! | sanGATTINGGI | -
4 i‘::lsf;"““Nl]v°1-°‘v3-°5v°°°5 Penyediaan Bahan Bacaan dan [ Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang 1200 | 224520000 | 300 | 37420000 | 600 | 93550000 | 900 | 149680000 | 12,00 | 224520000 |100,00| 000 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAH 10000| 100,00 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 100,00| 100,00 | SANGATTINGGI | SANGATTINGG!I 100,00 | 100,00 | SANGAT TINGG! | SANGAT TINGGI -
4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan Jumiah Pak e 12,00 | 1513688000 | 300 000 600 | 1222004000 | 900 | 1222904000 | 1200 | 1342904000 [10000| 000 | SANGATTINGGI | SANGAT RENDAH 10000| 12547 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |00 so7s | sancarTinel TINGG! - |10000| 8872 |sanearTineei|  TinGal E
4 U8 KECIATAN] 7201 01200 0009 Penyelenggaraan fapat Jumlah Laporan Rapat Konsut P 1200 | 3182000000 | 300 | 382000000 | 600 | 7.42000000 | 900 | 1682000000 | 1200 | 3162000000 [10000| 4331 | SANGATTINGGI | SANGATRENDAH 10000 4690 | SANGATTINGGI | SANGAT RENDAH - |10000| 7709 | sancarTinGe! TINGG! 10000| 9937 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
3 KECIATAN) 70101208 Penyediaan asa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah sesuai 457.862.000,00 349.678.277,00 | 10000 94569752000 | 25,00 | 55676226000 | 50,00 | 1.271.178.348,00 | 75,00 | 1.727.496.425,00 | 100,00 | 2:348.604.453,00 [ 10000 | 3.764,05 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 310934 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI -~ | 10000 265816 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000 | 2.480,10 | SANGAT TINGGI | SANGATTINGGI | -
4 U8 KECATANI 701,072 08,0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, | umiah Laperen Penyeciaan Jasa Komunikasi Sumber Daya A don Litrk vang 12,00 | 4108000000 | 300 | 837918300 | 600 | 1712179600 | 900 | 2661988300 | 1200 | 3543414800 |100,00| 143,11 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000 9234 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 9103 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 10000| 862 |SANGATTINGGI |  TINGGI E
4 U8 KECIATANI7.01,01:2 08,0004 Penyediaan Jaa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan yang 12,00 | 5361792000 | 300 | 893632000 | 600 | 2234080000 | 900 | 3574528000 | 12,00 | 53617.92000 |100,00| 100,00 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - |10000| 10000 |sanGATTINGG! | sanGATTINGGI | -
3 L’gﬁ:::s]u:lzla::e"?:r:’('::;:‘;':::‘a:“"g Milk Daerah Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi baik(%) 454.654.000,00 375.468.830,00 | 9200 | 57.000.00000 | 2500 | 55676226000 | 50,00 | 1.271.178.348,00 | 7500 | 1.727.496.429,00 | 92,00 | 2.348.604.453,00 | 100,00 | 1187126 | SANGATTINGGI | SANGAT TINGGI 100,00 | 3.981,14 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI - 10000 | 3.725,56 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI 100,00 | 4.12036 | SANGAT TINGG! | SANGAT TINGGI -
ISUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharazn, |, .1, angaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
4 Bl pemetnaraan,dan ek Kencaraan Perorangan Dasatau [0 DLl U 100 | 3200000000 | 100 | 700000000 | 100 | 1700000000 | 100 | 2450000000 | 1,00 | 3200000000 | 0,00 | 17500 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI 0,00 | 10000 | SANGATRENDAH | SANGAT TINGGI E 000 | 9538 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI 10000| 10000 | SANGATTINGGI | SANGATTINGGI | -
4 1508 KEGIATAN]7.01,01:209.0006 Pemelharoan PEraltan dan | yiah peraatan dan Mesin Loinnya yang Dipelhara(Uni) 1500 | 1800000000 | 400 | 350000000 | 800 | 1093000000 | 1200 | 17.52000000 | 1500 | 17.920.00000 | 000 | 565,22 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 10000 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - 000 | 13403 | SANGATRENDAH | SANGATTINGGI - |10000| 9956 |sancaTTiNGG! | saneaTTINGGI | -
4 SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabiltasi umlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi(Unit) 200 | 700000000 | 000 000 100 | 3377273000 | 100 | 337773000 | 200 | 561993000 | 000 | 000 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH | - 000 | 8444 | SANGATRENDAM |  TINGGI - 000 | 4826 | SANGATRENDAH | SANGATRENDAH | - [10000| 8028 |SANGATTINGGI|  TNGGI -
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